
 
運輸安全マネジメントの取り組み について 

 
 川崎陸送株式会社は、経営トップを初め全社員が輸送の安全の重要性を認識し、

安全を最優先とした「運輸安全マネジメント」に取り組んできました。 
 今年度も「輸送の安全に関する基本方針」に基づき、より一層の安全輸送向上を

目指し、全社員が一丸となって事故撲滅に取り組んで参ります。 
 
＜ 今年度の合言葉 ＞ 
安全に対する課題にスピーディーに対応する 
～ 手を抜かない・ルールを守る ～ 

 
１．輸送の安全に関する基本方針 
 （１）安全最優先の取り組み ･････ 手を抜かない・ルールを守り安全に徹する 
 （２）関連法令と社会規範の遵守 ･････ アルコールチェックを完全実施する 
（３）事故の未然防止 ･････ ＫＹＴを定期開催し、ヒヤリ・ハットを共有する 
 （４）安全管理体制の確立 ･････ 中央安全衛生委員会を現場主義に徹して、 
                 事業所にて巡回開催する 
 
２．輸送の安全に関する目標 
 （１）重大事故 ･････ ０件（前年実績 ０件） 
 （２）人身事故 ･････ ０件（  〃   １件・目標未達） 
 （３）自損事故 ･････ ０件（  〃   １件・目標未達）  
 （４）物損事故 ･････ 前年実績比半減（前年実績 ８件・目標未達） 
 
３．輸送の安全への投資等 
 （１）運転技能向上を目的として、各種研修会実施・ドライバーのレベル底上げ 
 （２）かすり事故・不注意事故撲滅を目的として、車庫における日常訓練の実施 
 （３）アルコールチェックの完全実施を目的として、携帯型検知器を導入 
 （４）環境への配慮・省エネ運転徹底を目的として、社内燃費向上コンテストを

継続実施（７年目）⇒ 優しい運転による事故防止 
 
４．自動車事故報告規則第２条に規定する事故に関する統計（２２年度） 
 （１）重大事故 ･････ ０件 
 （２）重大事件 ･････ ０件 
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